Regulamin Polityki Antymobbingowej i Antydysryminacyjnej w Szkole
Podstawowej nr 1 w Dobczycach

81 Przedmiot Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu, oraz dyskryminacji (w tym molestowaniu seksualnemu) w Szkole Podstawowej nr 1 im.
K. K. Baczynskiego w Dobczycach ,,Pracodawcy”.

2. Pracownicy nie moga by¢ dyskryminowani ze wzglgdu na jakiekolwiek kryterium, w sposob
bezposredni lub posredni. Kazdy Pracownik zobowigzany jest do rownego traktowania innych
Pracownikow. Pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ praktykom dyskryminujagcym osobe
lub grupe osob, a takze wszelkim przejawom nagannych praktyk wskazanych w niniejszej polityce.

3. Naganne jest rzucanie falszywych oskarzen na wspdlpracownikow i przetozonych wylacznie w
celu ich dyskryminacji i odniesienia osobistych korzysci zawodowych. Pracownik stosujacy takie
praktyki musi liczy¢ si¢ z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng.

82 Definicje
Ilekro¢ w Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1. Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej — rozumie si¢ przez to zesp6t zasad
okreslajacych procedure przeciwdziatania mobbingowi, przejawom dyskryminacji oraz
postepowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen.

2. Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw,

3. Dyskryminacji — rozumie si¢ przez to nierdwne traktowanie w zakresie nawigzania i
rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepelnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy, zardwno w formie dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej, w tym rowniez:

a) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie);

b) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego



celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery, na ktére moga sie
sktada¢  fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne);
c¢) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4. Pracodawcy — rozumie si¢ przez to Szkotg Podstawowa nr 1 w Dobczycach, reprezentowana
przez Dyrektora Szkoty — Justyne Dudzik.

5. Pracowniku — rozumie sig¢ przez to osobg zatrudniong w SP nr 1 w Dobczycach na podstawie
powotania, mianowania, Stosunku pracy oraz umowy zlecenia.

6. SP nr 1 w Dobczycach— skrét pelnej nazwy/Szkota Podstawowa nr 1 im K. . Baczynskiego
w Dobczycach

83 Cel Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

1. Celem wprowadzenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Szkoty Podstawowej nr 1 w
Dobczycach oraz ochrona pracownikow przed wystapieniem mobbingu i dyskryminacji w miejscu
pracy lub w zwigzku z praca oraz w przypadkach wystapienia tych zjawisk.

§4 Prawa i1 obowigzki Pracodawcy i1 Pracownika

1. Pracodawca podejmuje wszelkie przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa dziatania,
by $rodowisko pracy bylo wolne od mobbingu, dyskryminacji oraz innych form przemocy
psychicznej wobec pracownika, zarowno ze strony przetozonych jak i innych pracownikow.

2. Pracodawca zobowigzany jest w szczegblnosci do
a) podejmowania wszelkich przewidzianych przepisami prawa dziatah celem zapobiegania
mobbingowi i dyskryminacji oraz eliminowania skutkoéw spotecznych mobbingu i
dyskryminacji w $rodowisku pracy, w tym w szczegodlnosci do odpowiednich dziatan
interwencyjnych,

b) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji, mobbingu oraz molestowania
seksualnego.

3. Wszyscy Pracownicy Szkoty Podstawowej nr 1 w Dobezycach zobowigzani sg do
niepodejmowania dziatah noszacych cechy mobbingu oraz dyskryminacji i przeciwdziatania
ich stosowaniu przez inne osoby w srodowisku pracy.

4. Pracodawca nie toleruje psychicznego, fizycznego czy seksualnego dr¢czenia Pracownikow
ani stosowania obrazliwego jezyka wobec jakichkolwiek Pracownikow.

5. Kazdy pracownik, ktory czuje si¢ ofiarg mobbingu lub dyskryminacji ma prawo zada¢
podjgcia przez Pracodawce dziatan zmierzajacych do wyeliminowania tych zjawisk,
zniwelowania ich skutkdw oraz zastosowania przewidzianych przez przepisy prawa sankcji
wobec 0sob dopuszczajacych si¢ danego naruszenia.



6. Bezpodstawne pomawianie o mobbing lub dyskryminacje jest zabronione.

7. Niepotwierdzenie zarzutow sformutowanych w skardze i uznanie ich za bezzasadng nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownika posadzonego o
stosowanie dyskryminacji lub mobbingu.

8. Podporzadkowanie si¢ przez Pracownika mobbingowi, molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podj¢cie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ takim praktykom,
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec Pracownika.

§5 Odpowiedzialno$é za mobbing, dyskryminacje oraz molestowanie seksualne

1. Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu lub dyskryminacji podlegajg odpowiedzialnosci
przewidzianej przez obowigzujace przepisy prawa, a w szczegdlnosci przepisy Kodeksu pracy,
Kodeksu karnego oraz Kodeksu cywilnego.

2. Stosowanie mobbingu lub dyskryminacji oraz stwarzanie sytuacji zachgcajacych do takich
dziatah, jak rowniez akceptowanie jego przejawéw moze byé uznane w konkretnych
okoliczno$ciach za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i moze skutkowaé
sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa, w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

§6 Przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji 1 molestowaniu seksualnemu

1. Jakiekolwick dziatania lub zachowania bgdace mobbingiem lub dyskryminacja nie beda w
zaden sposob tolerowane lub ukrywane przez Pracodawce.

2. Pracodawca prowadzi aktywna polityke przeciwko mobbingowi oraz dyskryminacji w
miejscu pracy 1 w zwigzku z praca, polegajaca w szczegolnosci na podejmowaniu dziatan:
a) prewencyjnych, majgcych na celu przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji, w
szczegolnosci poprzez prowadzenie polityki informacyjnej 1 biezace monitorowanie
stosunkow spolecznych panujacych wsrod pracownikow,
b) interwencyjnych, zmierzajacych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu lub
dyskryminacji, zniwelowania ich skutkow, zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w
przysztosci oraz zastosowaniu odpowiednich sankcji w stosunku do oséb odpowiedzialnych
za takie dziatania.

§7 Postepowanie w przypadku wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji

1. Pracownicy, ktorzy uznali, Ze zostali poddani mobbingowi lub dyskryminacji oraz sg lub byli
$wiadkami takich zachowan, powinni zglosi¢ ten fakt na pismie w formie skargi lub droga



mailowag Pracodawcy— adres e-mail: sekretariat@spnrldobczyce.pl (Pracownik moze
rowniez ztozy¢ skarge ustnie, z czego zostanie sporzgdzona notatka stuzbowa).

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, w miar¢ mozliwosci dowody na
poparcie przytoczonych okolicznos$ci, wskazanie osoby bedacej ofiarg mobbingu lub
dyskryminacji oraz jego sprawce lub sprawcow.

3. Zglaszajacy powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data, a w przypadku skargi
przestanej elektronicznie z adresu poczty stuzbowej

4. Na podstawie skarg anonimowych nie bedzie wszczynana procedura.

5. Stronami postepowania wyjasniajacego jest osoba, ktdra wniosta skarge, osoba, ktora zgodnie
ze skarga jest ofiarg mobbingu lub dyskryminacji oraz osoba, co do ktorej zachodzi
podejrzenie, ze dopuscita si¢ mobbingu lub dyskryminacji.

6. Pracodawca w ramach postgpowania wyjasniajacego dokonuje nastepujacych czynnosci:
a) wystuchania stron postepowania,
b) zebrania koniecznych do oceny dowoddéw, w tym wystuchania ewentualnych §wiadkoéw
oraz analizy istotnych dla sprawy dokumentow.

7. dokonuje oceny zasadnos$ci zgloszonej skargi po przeprowadzeniu postgpowania, o ktérym
mowa wyzej.

8. Pracodawca w ramach postepowania wyjasniajacego moze zwracaé si¢ bezposrednio do
odpowiednich podmiotow w celu uzyskania niezbednych dla wyjasnienia sprawy
dokumentow oraz informacji oraz korzysta¢ z opinii ekspertow zewngtrznych.

Pracodawca zastosuje wobec sprawcy mobbingu lub dyskryminacji odpowiednie $rodki
przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa pracy oraz podejmie stosowne dzialania w celu
wyeliminowania zjawisk bedacych przyczyna mobbingu lub dyskryminacji i zapobiezenia ich
ponownemu wystapieniu w przysztosci.

§ 8 Poufnos¢
1. Zawiadomienie Pracodawcy ma charakter poufny.

2. Strony postepowania zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich informacji
powzietych w zwigzku z udzialem w postepowaniu przed Pracodawca.

3. Dane osobowe pozyskane w trakcie prac wyjasniajacych podlegajg ochronie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

8 9 Realizacja obowiagzku informacyjnego w zakresie polityki antymobbingowe;j i
antydyskryminacyjnej


mailto:sekretariat@spnr1dobczyce.pl

1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjna.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z polityka antymobbingowa i
antydyskryminacyjng dolacza si¢ do akt osobowych pracownika.

3. Wzor oswiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej stanowi Zalacznik nr 1 do polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjne;j.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Niniejsze procedury wewnetrzne w zadnym stopniu nie wykluczajg i nie pozbawiajg
pracownika prawa do dochodzenia roszczen na mocy odrebnych przepisow prawa.

2. Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety przez Pracodawce.

8 11 Przetwarzanie Danych Osobowych

Sktadane skargi zawieraja dane osobowe, a wigc dane, ktore bezposrednio lub posrednio identyfikuja
dang osobg lub zezwalajg na jej identyfikacje. Dane osobowe moga dotyczy¢ osoby, ktora dokonata
zgloszenia i/lub osoby podejrzanej o dokonanie zarzucanego naruszenia. Rodzaje danych osobowych,
ktore moga by¢ przetwarzane w zwigzku z dokonywanym dochodzeniem, zazwyczaj sg nastgpujace:

©® Imig¢ i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (np.e-mail czy numer telefonu) pracownika,
ktory ztozyt skarge, a takze §wiadkow lub innych dotknigtych tym oséb.

©® Szczegély dotyczace naruszenia, o ktore podejrzewana jest dana osoba. Dopdki przepisy
krajowe nie stanowig inaczej, Szkota Podstawowa nr 1 w Dobczycach powinna przetwarzaé
jedynie te dane, ktore sg prawdziwe i istotne ze wzgledu na postgpowanie. Niepotrzebne dane
osobowe nie bedg przetwarzane.

Dane wrazliwe, takie jak rasa, pochodzenie etniczne, poglady polityczne, religia lub
przekonania filozoficzne, czlonkostwo w organizacji zwigzkowej lub informacje odnoszace si¢ do
zdrowia, pozycia ptciowego, rowniez zgodnie z zasada 0golna, nie bedg przetwarzane przez Szkote
Podstawowa nr 1 w Dobczycach o ile przepisy krajowe nie stanowig inaczej, Szkota kontroluje dane
osobowe 1 odpowiada za zapewnienie, iz zbierane dane sg przetwarzane zgodnie z obowigzujagcym
prawem dotyczacym ochrony danych osobowych.

Wszelkie dane osobowe, zgromadzone wskutek postepowania, beda przetwarzane w celach
administrowania oraz badania podniesionych zarzutow, oraz rozwigzywania odkrytych naruszen,
zgodnie z niniejszymi instrukcjami. W celu ochrony przetwarzania danych osobowych Szkota
Podstawowa nr 1 w Dobczyacach podejmie zaréwno techniczne jak i organizacyjne S$rodki
bezpieczenstwa. Dane osobowe beda przetwarzane jedynie przez Dyrektora lub inne osoby $cisle
zwigzane ze Szkota Podstawowa nr 1 w Dobczycch.



Dodatkowo, dane osobowe moga by¢ przekazywane policji lub innemu organowi administracji
publicznej, podmiotom prowadzacym badania kryminalistyczne, niezaleznym biegtym rewidentom.
W zakresie, w jakim jest to konieczne oraz dozwolone przez obowigzujace prawo, dane te moga
zosta¢ rowniez przekazane podmiotom stowarzyszonym.

W pozostatym zakresie zasady przetwarzania danych zostaty uregulowane w Polityce RODO.



